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Svensk 10 år obligationsränta 
och inflation  
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Orolig omvärld 



 Digital transformation 
möjliggör bl a  

• distansarbete          

• digitala möten       

 Välmående och hållbarhet

 Behov av flexibilitet, 
enkelhet och service

 Kontoren är fortsatt viktiga, 
men behöver förändras

Trender



 Behov av en 
mångfacetterad arbetsplats

 Kontoret behöver lösa fyra 
grundbehov

• samarbete 
• social samvaro 
• koncentration  
• återhämtning

 Behov av flexibilitet, 
enkelhet och service

 Tillgänglighet än viktigare

Ny kontorsstudie
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Utveckling 2010–2023
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Uthyrningsgrad 2023-12-31
 Förvaltningsportföljen

• Ekonomisk uthyrningsgrad 91%

 Förädlingsportföljen
• Avser fastigheter som helt eller delvis tomställts för 

projektutveckling, uthyrningar görs på korttidskontrakt 
utan besittningsrätt

• Totalt cirka 234 000 kvm, varav 151 000 uthyrt

 Projektportföljen
• Bedömt hyresvärde 384 Mkr
• Uthyrningsgrad yta 84 procent
• Inflyttning från sommaren 2024 till hösten 2025
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Hyresutveckling befintlig kontraktsportfölj 2023-12-31

Grafen utgör inte en prognos utan syftar till att visa hyresutvecklingen i befintlig kontraktsportfölj per bokslutsdagen. 
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Birger Bostad
 Flera bostadsbyggstarter flyttats 

fram i tiden, men planeringsarbetet 
fortsätter

 I Upplands Väsby produceras 18 
radhus och 2024 påbörjades en ny 
etapp i Haga Norra om 285 
lägenheter (varav 75 st hyresrätter)

Joint Venture med Brabo
 213 lägenheter färdigställdes 2023 

 Samtliga 418 lägenheter sålda i
Haga Norra hus 6 och 7. Projektet
avslutas
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Förfallostruktur

2024
 Förfall certifikat 1,7 Mdkr (rullas i snitt med en löptid på 3m)

 Förfall obligationer 3,8 Mdkr (inkl SFF 600 Mkr)

 Bankfaciliteter 3,4 Mdkr

2025
 Q1: Obligationer 0,7 Mdkr

 Q2: Bank 0,5 Mdkr

 Q3: Obligationer 1,6 Mdkr

 Q4: Obligationer 0,5 Mdkr, bank 4,2 Mdkr
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https://www.fabege.se/siteassets/filmer/169/fabe2202-aterbrukshubben-230705-optimeradwebb.mp4
https://www.fabege.se/siteassets/filmer/169/fabe2202-aterbrukshubben-230705-optimeradwebb.mp4
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Snabbhet Prestigelöshet Entreprenörskap Affärsmässighet Kundnärhet

S P E A K



 231 anställda 

 Great Place to Work 
87 i Trust index

 En av Sveriges bästa 
arbetsplatser

 Internrekryteringar

 Nummer 2 på Allbrights 
”Gröna listan” (de bolag 
som uppnår jämn 
könsfördelning i ledningen)

Våra medarbetare 
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