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Sammanfattning

Sedan matningen 2019 som gjordes innan pandemin, har utslapp fran arbetspendling till
Arenastaden minskat med 46 % per capita. Resvaneundersokningen genomférdes under
forsommaren 2022 bland de cirka 22 000 medarbetare i foretagsomradet. Arenastaden har genom
detta de lagsta utslappen fran arbetspendling per capita i de hittills tio stadsdelar och
foretagsomraden som genomfort CERO-analys. De framsta forklaringarna till detta &ar en
forhallandevis hog andel kollektivtrafikanter och cyklister/fotgangare, samt att var tredje bilist reser
med elbil eller laddhybrid. Tydligt &r ocksa att medarbetarna tillampar ett mer flexibelt arbetssatt
dar ca var fjarde medarbetare jobbar fran distans minst nagon dag i veckan. Andelen bilister som
nyttjar bil till arbetet veckans alla dagar har sjunkit fran 49 % till 12 % vilket pekar pa att resvanorna
blivit betydligt mer flexibla sedan matningen 2019. Tydligt & emellertid att en ytterligare forbattrad
kollektivtrafik och satsningar pa cykelinfrastruktur skulle kunna fa annu fler medarbetare i omradet
att avsta fran bilen.

Genomford analys ligger till grund for fortsatt utveckling av malscenario och handlingsplan, vilket
genomfors i en processledd workshop med stdd av ett interaktivt planeringsverktyg.
Handlingsplanen skall sakerstalla att stadsdelen gar i takt med de globala klimatmalen om halverade
utslapp av véxthusgaser till 2030. | processen skapas dven en tydlig ansvarsférdelning av atgarder
mellan projektgruppens representanter, bestaende av nyckelpersoner fran Fabege, Keolis, MTR,
Solna kommun och de atta storsta féretagen i omradet.



1. Analys av resor i Arenastaden
I juni 2019 genomfordes en enkatundersokning avseende medarbetares resvanor inom Arenastaden.
I maj-juni 2022 har en uppfdljande analys gjorts. Undersdkningen gjordes via webb till totalt 22 000
medarbetare i Arenastaden. Svar erhélls fran 3 434 medarbetare vilket resulterade i en svarsfrekvens
pa 16 %. Grundmaterialet har “tvittats” dir orimliga svar tagits bort.

Arbetspendling - resbeteende

Nedan visas en sammanstéllning fran den méatning som gjordes under 2022 och den som gjordes
2019. Tabellerna visar antal kilometer per vecka som tillryggalagts vid arbetspendling mellan
medarbetares hem och arbetsplatsen i Arenastaden, uppdelat pa de alternativa fardsatten bil (forare),
bil (samaker), kollektivtrafik, tag, regionbuss, MC/moped, elcykel/elmoped/elsparkcykel, cykel
eller gang. Svaren ar viktade och omraknade for att kunna ge en generell totalbild fér medarbetare
i Arenastaden med hénsyn till att alla inte besvarat enkaten.

Nedanstaende tabeller visar fardmedelsfordelning och trafikarbete i Arenastaden (totalt antal resta

kilometer) fran 2019 och fran 2022.

2022
Elcykel/Elmoped/
Bil Bil(samaker) Inf.park _Kolltrafik Tag  Regionbuss MC/Moped Elsparkcykel Cykel Gang Annat Arbetar hemma
Anstallda/fardmedel 7944 1083 903 301 231 878 3895 1704 186 4971
Andel medarbetare 36% 5% 4% 1% 1% 4% 18% 8% 1% 23%
Km/fardmedel 1006 299 125 547 34759 1035564 229993 25 469 19 551 46869 187754 21804 12531
Andel trafikarbete 40% 5% 9% 1% 1% 2% 7% 1% 1%

Observera att andelen medarbetare inte summerar till 100 % i och med att en del av personalen anvander flera fardmedel under en arbetsvecka.

Fjarrtdg Langfardsbuss MC/Moped  Elcykel

Cykel Géng Annat Arbetar hemma

2019

Bil Bil(samker)
Anstéllda/fardmedel 6 684 696
Andel medarbetare 30% 3%
Km/fardmedel 53230177 4146 820
Andel trafikarbete 29% 2%

483 41 203 421
2% <1% 1% 2%
13791071 403337 1058939 1376834

8% <1% 1% 1%

2841 1058 244 66
13% 5% 1% <1%

7376330 841261 3306823

4% <1% 2%

Observera att andelen medarbetare inte summerar till 100 % i och med att en del av personalen anvéander flera fardmedel under en arbetsvecka.
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Som en effekt av pandemin arbetar 23 % hemma vid denna matning 2022, jamfort med under 2 %
2019. Andelen bilister har okat en aning vilket sannolikt forklaras av att restriktionerna under
COVID-19 har medfort en kvardréjande effekt pa medarbetarnas bendgenhet att nyttja
kollektivtrafiken till arbetet.

Andel trafikarbete
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Den inbordes relationen mellan de olika fardmedlens trafikarbete har andrats nagot. Bilens
trafikarbete har okat sedan 2019 och kollektivtrafikens trafikarbete har minskat. Totalt resta
kilometer har som véntat minskat sedan 2019.

Totalt resta kilometer
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Nedanstaende diagram visar vilka skal som &r viktiga for val av fardmedel. Diagrammet redovisar
de som reser med samma fardmedel fem dagar i veckan.

Vilket &r det viktigaste skilet for ditt val av fairdmedel till och fran arbetet?

Bilforare

Al

Cykel
Elcykel
[—
H Anvander bilen i tjdnsten

Gang

H Halsoskal

H Miljsskal

Infartsparkering H Tidsvinst

M Ekonomiska skal

Kollektivtrafik i Trangsel i kollektivtrafiken

M Enda mojliga fardsatt
LI Far skjuts/skjutsar

MC/Moped
/Mope M Privata drenden utanfér arbetstid

M Bor nara arbetsplatsen

il

Regionbuss

Samakning

Tag

I
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For bilister och for de som samaker eller infartsparkerar ar tidsvinsten det viktigaste skalet till val
av fardmedel. Aven for de som reser med MC/moped och tag ar tidsvinsten viktigast. For de som
cyklar och gar uttrycks halsoskal som det viktigaste skalet.



Av medarbetarna i Arenastaden anvande 37 % bilen till arbetet nagon dag i veckan vid métningen
2022. Diagrammen nedan visar den procentuella fordelningen éver hur frekvent bilen anvéands bland
de medarbetare som bilpendlar. Andelen som rester fem dagar i veckan har sjunkit avsevart och
utgor nu endast 12 % av medarbetarna, jamfort med 49 % vid matningen 2019.
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Nedanstaende diagram visar vilken typ av drivmedel som medarbetarna anvéander sig av.
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Du som anvander bil, vilken typ av drivmedel anvander du i huvudsak?
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Elbilsanvandningen har 6kat markant sedan 2019. Idag har 13 % av medarbetarna rena elbilar och
20 % négon form av elhybrid. Okningen av elfordon samt minskningen i andelen medarbetare som
reser fem dagar i veckan med bil till arbetet bidrar i hég grad till de minskade utslappen i
Arenastaden.



Antal resta kilometer till arbetet for bilister liknar i stort sett matningen 2019 vilket visas i
diagrammet nedan. 28 % av bilisterna har under 10 kilometer till arbetet vilket kan mojliggora for
fortsatt minskade utslapp om en del av dessa medarbetare valjer att borja ga/cykla/elcykla till
arbetet.

Antal kilometer till arbetet for bilister
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I enkaten 2022 fanns en fraga om vilka dagar man inte reste in till Arenastaden.

Vilka dagar forra veckan reste du inte till Arenastaden?
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Fredagar ar en dag da lite fler medarbetare valjer att arbeta hemifran men i stort sett ar det
forhallandevis jamnfordelat 6ver veckan.

Nedanstéende diagram visar nar medarbetarna kommer till arbetet och nar de reser hem.
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De flesta medarbetare kommer till arbetet mellan kl 07:00 och 9:00 och reser hem mellan 15:00
och 18:30.

Diagrammet nedan visar att kollektivtrafikbiljetter som &r anpassade till mer flexibelt arbete ar det
som flest medarbetare skulle uppskatta for en mer attraktiv kollektivtrafik.

Vad skulle gora kollektivtrafik mer attraktivt for dina resor till din
arbetsplats i Arenastaden?

Flexbiljett anpassad for arbetstagare som
arbetar fran kontoret farre dn 4 ganger i veckan

Kollektivtrafikkort med lagre pris for resor
utanfor rusningstid

Kollektivtrafikkort dar tillgang till elsparkcyklar
ingar

Mojlighet att ta med sig cykel ombord

Finns ingen kollektivtrafik tillgdnglig

Inget av ovanstdende, kollektivtrafiken fungerar
bra for mig

Annat
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For att gora det lattare for medarbetarna att cykla ar béattre infrastruktur nagot som ar viktigt, vilket
visas i diagrammet nedan. Har ar samverkan och dialog med framst Solna kommun mycket

viktigt.

Fler vaderskyddade cykelparkeringar med
mojlighet att 1dsa fast cykeln

Battre cykelinfrastruktur (cykelbanor,
sopsaltning, drift och underhall)

Verktyg for enklare service tillginglig pa
arbetsplatsen (tex pump mm)

Battre utrymmen fér dusch och
ombytesmaojligheter med ldsbara skap

Tjanstecyklar som organisationen tillhandahaller
(tex elcyklar, lastcyklar mm utifran behov)

Stod for kop av privat cykel (leasingavtal, avtal
med cykelhandlare mm)

Inget, jag har allt jag behover for att cykla

Inget, av ovanstdende skulle fa mig att cykla mer
till arbetet

For 1ang cykelvag

Annat

Hur skulle din arbetsplats kunna bli mer cykelvanlig?
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Forbattrad kollektivtrafik ar det som flest medarbetare pekar ut som viktigt for att resa mer

hallbart till arbetet. Aven formanligt avtal vid kop av eldriven cykel och bil ligger hogt pa listan.

Vad skulle kunna fa dig att sanka utslappen fran dina resor till och
fran arbetet?

Forbattrad kollektivtrafik

Battre/sakrare cykelbanor till arbetet

Sakra cykelparkeringar samt omklddningsrum

med dusch och |asbara skap vid arbetsplatsen

Mobilitetskort med mdjlighet att vilja bilpool,
kollektivtrafik samt elsparkcykel

Restid som arbetstid

Flexiblare arbetstider

Bilar eller cyklar pa arbetsplatsen som bokas for
tjanstearenden

Férméanligt avtal vid kép av elbil/laddhybrid
Formanligt avtal vid kop av elcykel
Samakningssystem

Inget
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2 Kostnader och utslapp totalt

Arbetspendling omfattning, kostnader och CO2 utslapp per olika restyper och fardmedel 2022

Arbets
Sam- Kollektiv- Region-  MC/ Elcykel/ Cykel pendling
Bilforare akning Inf.park trafik  Tag buss Moped Elmoped o gang totalt
Mkm/ar 47,30 5,90 1,63 48,67 10,81 1,20 0,92 2,20 9,85 128,48
Procent av
totala antalet
fard mkm 37 % 5% 1% 38% 8% 1% 1% 2% 8 % 100 %
MKr/ar 165,54 - 572 107,45 21,97 5,86 0,92 - - 307,45
Procent av
totala
kostnaden 54 % - 2% 3B% T% 2% 0% - - 100 %
Ton CO./ar 5856,19 44550 287,53 473,09 0,02 71,82 91,89 1,10 - 722715
Procent av
totala
utslappen 81 % 6 % 4% 7% 0% 1% 1% 0% - 100 %

Kostnaderna for resor med bil har antagits 3,5 kr/km.

Kostnaderna for resor med kollektivtrafik har antagits resor med SL 10 450 kr/ar och anstalld. Tag har antagits resor
med SJ, medelvarde av kostnaden for olika pendlarstrackor 30-dagarskort 24 332 kr/ar och anstalld. Regionbuss har
antagits resor med SL inom Stockholms lan och Uppsala Ian 19 470 kr/ar och anstalld.

Kostnaderna for resor med MC/Moped har antagits 1 kr/km

e Totalt genereras ungefar 7 200 ton CO: utslapp av pendlingsresandet till och fran
Arenastaden under ett ar.
e Bilresor star for 81 % av utslappen fran pendlingsresorna.

Arbetspendling - kostnader och utslépp for olika restyper/fardmedel per capita

Arbets-
Sam-  Inf. Kollektiv- Region  MC/ Cykel  pendling
Bilférare  akning park trafik Tdg buss Moped Elcykel o gang totalt
Kr/cap
22 000 anst. 7524 260 4884 999 266 42 - - 13 975
KgCO:2/cap
22 000 anst. 266 20 13 22 0 3 4 0 - 329

12



Arbetspendling - kostnader for olika restyper/fardmedel per capita

Bilforare
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Inf.park
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Arbetspendling - utslapp for olika restyper/fardmedel per capita
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2.1 Benchmarking mellan foretagsomradens arbetspendlingsutslapp och
resekostnader

For att jamfora utslapps- och kostnadsnivaer mellan olika foretagsomraden som genomfort CERO-
analys normeras storheterna till per capita for att antalet medarbetare vid respektive omrade inte
skall paverka utfallet. Figuren visar en jamforande analys av utslapp och kostnader fran
medarbetarnas arbetspendling i kr per capita och ton CO. per capita. Arenastaden lag redan pa forsta
plats vid matningen 2019 och tar nu ytterligare steg ifran de andra foretagsomradena.

TonCo2/cap
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1,3 Avrenastaden
1,25 Jarfalla Big Seven
1,2 Gralum
1,15 7 Infra City/Bredden
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1 Science Park Mjardevi
0,95 5 Vistberga
0,9 4
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0,6 X
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Benchmarkingjamforelse mellan atta foretagsomraden. Utslapp och kostnader ar angivna i per capita for att eliminera
betydelsen av organisationernas storlek.
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2.2 Effektbeddmning av atgarder

For att gora utsldppsmalet mer greppbart och for att identifiera de atgarder som har storst effekt ar
det relevant att transformera utslappsmalet i konkreta forandringar av resandet inom Arenastaden.
For att berakna relationen mellan antal pendlingsbilister eller antal resor som behdver bytas, for att
klimatmalet skall uppnés, anvands en transformationsmodell (Robért, 2007)°. Nedan anges
alternativa atgarder med berdknade effekter pa bade utslapp och ekonomi. Varje
reduktionsalternativ som anges nedan ar raknad med malet att nd en effekt pa 1 % mindre CO2-
utslapp fran pendlingsresor till Arenastaden. For att na klimatmal pa kort och lang sikt kan
Arenastaden vélja att satsa pa kombinationer av nedanstaende reduktionsalternativ.

OBS Varje enskilt alternativ ar inte nédvandigtvis realistiskt genomforbart pa kort sikt men
avsikten ar att stalla alla alternativ i relation till varandra, for att i ett nasta steg selektera fram
den mest optimala kombinationen av reduktionsalternativ.

Ersatt bil med kollektiva fardmedel (busskort, mm). Valjer i genomsnitt 106 bilister
(ca 1 % av bilisterna) att resa med Kkollektiva fardmedel till arbetet blir effekten 1 % mindre CO»-
utslapp.

Riktade atgarder mot anstéallda med lang resvéag. Skulle de 6 bilister med langst resvéag, byta
bilen mot icke utslappsgenererande alternativ skulle 1 % reduktion av COz-utslapp uppnas.
Alternativt kan man se 6ver speciella distansarbetsavtal for denna grupp.

Uppmuntra anstéllda till att valja fordon med miljéhansyn. Om i genomsnitt 190 bilister
(ca 2 % av bilisterna) byter ut sina fordon till miljobilar'® erhélls 1 % reducerade CO,-utslapp.

Uppmuntra anstallda till att vélja elfordon. Om i genomsnitt 114 bilister (ca 1 % av bilisterna)
byter ut sina fordon till elbilar erhalls 1 % reducerade CO-utslapp.

Uppmuntra flexibla arbetsformer. CO»-utsldppen minskar med 1 % fan Arenastadens resor
genom att 98 bilister (ca 1 % av bilisterna) arbetar flexibelt per dag. Det skulle motsvara att en
fjardedel av medarbetarna i genomsnitt arbetar flexibelt en dag i manaden.

Uppmuntra anstallda att samaka. Om i genomsnitt 196 bilister (ca 2 % av bilisterna) 6vergar
till att samaka till arbetet erhalls 1 % reducerade CO»-utslapp.

Uppmuntra till att cykla eller ga till arbetet. Om i genomsnitt de 605 bilister med max 5 km
resvag till arbetet (ca 8 % av bilisterna) 6vergar till att cykla eller ga till arbetet per dag minskas
COz-utslappen fran resor med 1 %.

1°Regeringens miljcbilsdefinition for myndigheter 60g CO./km
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Bilaga 1. Utslappskalkyler

Baserat pa den sammanlagda korstrackan per vecka (arbetspendling) beraknas personalens
sammanlagda arliga CO utslapp fran arbetspendling och tjansteresor med personbil, flyg,
kollektivtrafik, etc. enligt:

E= Y Y Y uls)
a5 i m

E = Organisationens totala CO> utslapp per ar
i = individ i organisationen

J = restyp (pendling, tjansteresa)

m = fardmedel

Uin = utslapp per km for individ i med fardmedel m under restyp j

S = reslangd per ar for individ i med fardmedel m under restyp j

& = svarsfrekvensen i undersékningen

Viktfaktorn (1/ @) inkluderas i berakningen for att ta hansyn aven till utslappen fran de bilister som
inte besvarat enk&ten men som arbetar i organisationen.

Utslappskalkyler med bil

Privatagda bilar, frdn svaren i webbenkéaten framgick med vilken typ av drivmedel som forarna
tankar sina bilar. Vi gor antagandet att denna fordelning dven géller for privatbilarna. 55 % av de
anstalldas bilar tankas med bensin, 30 % med diesel, 9 % har ndgon form av elhybrid, 4 % har elbil
och 1 % anvander etanol. Vi har antagit att en privatbil férbrukar i genomsnitt 0,0855 liter per km
blandad kérning, avser det vanligaste branslet bensin.

Utslappskalkyl med kollektiva fardmedel

For kollektivtrafiken i Arenastaden foljer vi antagandet att en kollektivtrafikresa motsvarar ett CO»-
utslapp pa 0,00972 kg CO-/personkilometerl. For resor med regionbuss antar vi ett CO-utslapp pa
0,06 kg CO2/personkilometer.

Utslappskalkyl med tag

| analysen ar utslappen raknade efter 0,0000021 kgCO-/km. SJ:s tag anvénder gron el vilket gor att
SJ:s CO, ekvivalent i stort ar lika med noll for de resorna (SJ, 2008)*2.

Utslappskalkyl évriga fardmedel
Utslapp fran MC//moped antas till 0,01 kg COz/personkilometer.

UNaturvardsverket, Schablonutslapp.
125) Miljodata (www.sj.se)
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Bilaga 2. Frekvensdiagram

Du som anvander bil, vilken typ av drivmedel anvianderdu i
huvudsak?
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5%
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0% 0% 0%

Bensin Diesel Biogas Etanol Elbil Miljodiesel  Elhybrid
/Laddhybrid

Har du tillgang till parkeringsplats vid ditt arbete?

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Ja, gratis utan Ja, men beskattas Ja, pa Ja, pd annan Nej
egen kostnad som avgiftsbelagd avgiftsbelagd
formansvarde personalparkering parkering
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Du som har elfordon(bil/cykel/moped/sparkcykel) anser du att
det finns ett storre behov av laddstationer an vad som finns
idag?

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 4%

0%
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Vad skulle gora kollektivtrafik mer attraktivt for dina resor till din
arbetsplats i Arenastaden?

I
Flexbiljett anpassad for arbetstagare som _
arbetar frdn kontoret farre an 4 ganger i veckan
e

Kollektivtrafikkort med lagre pris for resor
utanfor rusningstid

Kollektivtrafikkort dar tillgang till elsparkcyklar
ingar

Mojlighet att ta med sig cykel ombord

Finns ingen kollektivtrafik tillgdnglig

Inget av ovanstaende, kollektivtrafiken fungerar
bra for mig

Annat

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%
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Hur skulle din arbetsplats kunna bli mer cykelvanlig?

Fler vaderskyddade cykelparkeringar med
mojlighet att 1dsa fast cykeln

Inget, jag har allt jag behover for att cykla

Inget, av ovanstdende skulle fa mig att cykla mer
till arbetet

For 1ang cykelvag

Annat
0% 5% 10%

Battre cykelinfrastruktur (cykelbanor,
sopsaltning, drift och underhall)
Verktyg for enklare service tillginglig pa
arbetsplatsen (tex pump mm)
Battre utrymmen fér dusch och
ombytesmaojligheter med ldsbara skap
Tjanstecyklar som organisationen tillhandahaller
(tex elcyklar, lastcyklar mm utifran behov)
Stod for kop av privat cykel (leasingavtal, avtal
med cykelhandlare mm)

15%

20%

25%

30%

35%

Genomfor du resor i tjansten?
70%

60%
50%
40%

30%
20%
10%

0%
Ja Jag reser inte i tjansten
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Nar gjorde du din senaste resa i tjansten?

30%
25%
20%
15%
10% i
-
o s
Idag Under 2-4 1-3 4-6 7-12 Meranl
senaste veckor manadermanadermanaderar sedan
veckan sedan sedan sedan sedan
Vart akte du nar du gjorde din senasteresai
tjansten?
50%
40%
30%
20%
10% 2%
0%
Lokaltinom Regionalt  Utanfor Utanfor Utanfor
kommunen inom ldnet ldnetinom  Sverige Europa
Sverige inom
Europa
Vilket var ditt huvudsakliga fardsatt vid senaste
resani tjansten?
30%
25%

20%

15%

10%
5% 0% 0% 0%
0%
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| vilket arende gjorde du resani tjansten?

Internt mGte inom egna
organisationen.

Externt mote/besok utanfor den
egna organisationen

Konferens/seminarium/utbildning

Platsbestk/hembesok/etc

% 10% 20% 30% 40% 50%

Skulle du kunnat genomfora ditt senaste mote
digitalt utan att motets varde blivit samre?

100%

80%

60%

40%

20%

0%
Ja Nej

Vid hur manga tillfallen, under den senaste
veckan, anvande du dig av moten via
videokonferenseller webb?

40%
30%
20%
10%
1%
0%
Aldrig  1-5 tillfallen 6-10 11-20 21 ellerfler
tillfallen tillfallen tillfallen
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Har du under det senaste aret samakt med bil vid
tjansteresa och i sa fall hur ofta (i genomsnitt)?
50%
40%
30%
20%
10%
1% 0%
0%
Aldrig Engang perar Engang per Engangper Fleragangeri
manad vecka veckan
Bokar du dina langre tjansteresor genom
avtalad resebyra?
100%
80%
60%
40%
20%
0%
Ja Nej
Manga organisationer har nagon formav bilpool. Vid resa
med bil i tjansten, hur ofta anvander du bilarna i
organisationens bilpool?
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10% 1% 2% 4%
0%

Alltid For det mesta Ibland Aldrig Organisationen
saknar bilpool
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70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Tycker du att din arbetsgivare ska arbeta for
att minska utsldppen fran personalens

arbetspendling?

Ja Ingen asikt

Nej

60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Ar du...

0%

2%

_——

Man Kvinna Inget av Vill inte uppge

ovanstdende

35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Din alder?

Yngre an 30 30-40 ar 41-50 ar 51-60 ar
ar

61 areller
aldre

23




35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Hur lange har du varit anstalld hos din
nuvarande arbetsgivare?

Mindre an 1 1-5ar 6-10 ar 11-16 &r Over 16 ar
ar

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Har du en chefsbefattning?

Ja Nej

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Hur manga dagar i veckan motionerar du
vanligtvis?

Mindre dn1 1dag per 2-3dagar 4-5dagar 6-7 dagar
dagiveckan vecka pervecka pervecka pervecka




Vad skulle kunna fa dig att sdnka utslappen fran dina resor till och
fran arbetet?

Restid som arbetstid

Flexiblare arbetstider

Bilar eller cyklar pa arbetsplatsen som bokas for
tjdnstedrenden

Férmanligt avtal vid kdp av elbil/laddhybrid _

Formanligt avtal vid kop av elcykel

Samakningssystem 6

et |

Forbattrad kollektivtrafik

Battre/sikrare cykelbanor till arbetet

Sdkra cykelparkeringar samt omkladningsrum

med dusch och lasbara skap vid arbetsplatsen

Mobilitetskort med méjlighet att valja bilpool,
kollektivtrafik samt elsparkcykel

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12%

14%

16%

Vilket ar det viktigaste skdlet for ditt val av
fardmedel till och fran arbetet?
50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5% 2%
0%
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Vilka dagar forra veckan reste du inte till
Arenastaden?

60%

50%

40%

30%

20%

10% i
0%

Mandag Tisdag Onsdag Torsdag Fredag Restealla
vardagar
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