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Styrning av vasentliga hallbarhetsfragor

Fabege &rs- och héllbarhetsredovisning 2022

Stadsdelar Fastigheter Medarbetare

Viasentliga frdgor + Energisystem « Utbildning Energianvandning God hélsa och sakerhet
« Livsbetingelser i lokalsamhallet * Meningsfull fritid Klimatutslapp Mangfald och jamstalldhet
« Jamlikhet * Trygghet Avfall Klimatutslapp

GRI Standarder

GRI 302: Energi

GRI 305: Utslapp

Fabege-1: Samverkansinitiativ
Fabege-2: Trygghetsskapande atgarder

GRI 302: Energi
GRI 305: Utslapp
GRI 306: Avfall

GRI 403: Anstalldas hélsa och sékerhet
GRI 405: Mangfald och jamstalldhet
GRI 406: Icke-diskriminering

Paverkan i « Faktisk paverkan av stadens fysiska och sociala rum Klimatpaverkan i byggskede. Energi och klimat i anvandningsskede. Direkt paverkan p& medarbetares arbetsmiljé
vérdekedjan « Paverkan pa milj, klimat och manniskor vid stadsutveckling och olika Cirkuldra méjligheter i slutskede Paverkan p& jamstéalldhet, mangfald och manskliga réattigheter vid
samverkansinitiativ Paverkan pa miljd, klimat och manniskor vid kundférvaltning, fastig- rekrytering och arbete med vardegrund
hetsdrift, byggnation, inkép och utveckling
Vi vill uppna « Bidratill att halla den globala uppvarmningen under 1,5 grader Halso- och miljocertifierade lokaler, byggnader och stadsdelar som Medarbetarna anser att Fabege som arbetsgivare underlattar livspusslet
féljande e Fortsatta fokusera pé& miljo, klimat och social hdllbarhet nar vi utvecklar ger kunder goda mdjligheter att vélja och agera klimatsmart Vi ska placera oss pa listan éver Sveriges basta arbetsplatser och nd ett
den fysiska miljon fér livet i vara stadsdelar Var foérvaltning ska vara klimatneutral 2030 index om minst 90 % i Great Place To Work
e Gora skillnad i de stadsdelar dar vi &r verksamma och vart fokus ska Var klimatpaverkan i byggprojekt ska halveras till & 2030
vila p& barn och unga, en bra skolgang, en meningsfull fritid, kulturella
inslag och en vag in pa arbetsmarknaden
Vad vi goér - Genom planprocess, forvaltning och féradling verkar vi fér en hallbar Fortsatter utveckla tjanster fér minskat klimatavtryck Utfér kompetensutveckling som innebar att medarbetarna foérbattrar
fastighets- och stadsutveckling Byggt en nollenergibyggnad certifierad enligt FEBY Guld Plushus sina forutsattningar inom féretaget och aven starker sin stéllning pa
* Medverkar till larande och delaktighet inom hallbar stadsutveckling Minskat energianvandningen och ¢kat andelen férnybar energi arbetsmarknaden i stort
« Skapar upplevelsebaserade, jamlika och levande narmiljder med en Bidrar till starkt klimatanpassningsférméga, biologisk mangfald, miljé- Sakerstéller lika rattigheter for alla oberoende av till exempel kon,
blandning av kontor, bostéder, service, kultur och rekreation i enlighet anpassning samt ett attraktivt stadsrum genom hallbarhetscertifie- etnicitet, religion, funktionsvariation, alder och annan stéalining
med Citylab Action rade fastigheter Motverkar diskriminering exempelvis genom Iénekartlaggning och
» Utvecklar klimateffektiva energisystemldsningar for hallbara stadsdelar Viunderlattar fér hallbar mobilitet och erbjuder klimatsmarta logistik- samverkan med medarbetarna genom arbetsmiljokommitté
« Skapar forutsattningar for en trygg och saker livsmiljé genom plats- tjanster i véra fastigheter Medverkar till larande och delaktighet inom hallbar stadsutveckling
utveckling, belysningsprojekt, skdtsel/underhall och néarvaro dygnet Utformning av lokaler sker via produktval, férnybar el, flexibilitet, Genomfdr konferenser med fokus pé var vardegrund SPEAK
runt. Med god trygghet skapar vi férutsattningar for att manniskor, energieffektivisering och kallsortering som del av grona avtal Friskvardssatsningar
oavsett alder, kdn, etnicitet, sexuell laggning eller funktionsvariation, Okar gronytefaktorn, genom gréna tak eller planteringar som ger eko-
ska vilja jobba, bo och vistas i vAra omraden dygnet runt systemtjanster och skapar trivsel
* Har samverkansinitiativ gentemot skolor och lokala idrottsaktiviteter
sésom laxhjalp och H.A.N.G
« Samverkar med fastighetsagare, naringsliv, kommuner och polisen fér
kunskapsinhamtning samt 6kad delaktighet och trygghet
* Beslutat att bidra med 180 Mkr till finansiering av tunnelbaneutbyggnad
till Arenastaden
Policyer * Hallbarhets- och miljopolicy Hallbarhets- och miljépolicy Hallbarhets- och miljopolicy

Hallbarhetsmal

Uppférandekod

Upphandlings- och ink&pspolicy
Sakerhetspolicy

Ovriga rutiner

Hallbarhetsmal
Koéldmediapolicy
Energistrategi

Riktlinje CO.-berékning
Ovriga rutiner

Arbetsmiljopolicy
Uppférandekod
Jamstalldhetspolicy

Policy féor méngfald i styrelsen
Policy fér GDPR

Utvardering

Uppfoljning av resursanvandning och vaxthusgasutslapp
Samverkansforum i vara stadsdelar - uppfoljning av lokala samhallet
Policyer utvarderas &rligen och faststalls av koncernledningen

Uppfoljining av resursanvandning och vaxthusgasutslapp

Uppfélining av miljécertifieringssystem

Energiuppfoljning

Utvardering av produktansvar via egenkontroll, BREEAM-certifieringar,
Byggvarubeddmningen och klimatberakningar

Policyer utvarderas arligen och faststalls av koncernledningen

Arlig medarbetarundersokning GPTW

Uppfdljning av mangfald och jamstalldhet, halsa och sakerhet sker
genom arlig enkat, ldnekartlaggning, arbetsmiljpkommittén etc.
Policyer utvarderas arligen och faststalls av koncernledningen
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Styrning av vasentliga hallbarhetsfragor, forts.

Leverantorskedja

Finansiering

Kunder
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Affarsetik

Viasentliga fragor

« Granskning av leverantérers héllbarhet, inkl. miljé
och méanskliga rattigheter

« Gron finansiering

God halsa
Sékerhet
Inomhusmiljo
Energianvandning
Klimatutslapp

« Antikorruption
e Skatt

GRI Standarder

* GRI 414: Leverantérsbeddmning av paverkan pa
samhéllet
* GRI 308: Leverantérsbeddémning av miljdpéverkan

* Fabege-6: Andel grén finansiering
* Fabege-7: EU-taxonomin

GRI 302: Energi

GRI 305: Utsléapp

Fabege-4: Fitwel-certifiering

Fabege-2: Trygghetsskapande atgarder
Fabege-5: Andel BREEAM-certifierade fastigheter

* GRI 205: Antikorruption
* GRI 207: Skatt

Paverkan i « Staller krav pa leverantérer och underleverantérer * Genom en hég ESG-prestanda kan vi vara en del av Direkt paverkan p& kunders inomhusmiljé och « Genom god affarsetik framjar vi hallbar och rattvis
vérdekedjan om milj, arbetsmiljé och méanskliga rattigheter att 6ka andelen grén finansiering i samhallet indirekt pa deras affar konkurrens
Vi vill uppna * 100 % av vara ramavtalade leverantérer ska gran- « Var finansiering ska fortsatt vara 100 % héllbar och Vi ska vara en narvarande partner med manniskan « Var verksamhet ska praglas av hog affarsetik och
féljande skas utifran var uppférandekod fér leverantérer, grén i centrum som genom nytankande, ansvar och ansvarstagande
policys och internationella konventioner flexibilitet skapar férutsattningar foér kunder och
foretag att utvecklas
Vad vi gor Infort ett nytt system for hallbarhetsgranskning av + Okar andelen héllbara investeringar som minskar Utformar lokaler med fokus pé& halsa, inomhuskli- « Alla vara medarbetare genomgar regelbundet
ramavtalade leverantérer for att: klimatrisken i tillgangarna mat, klimatutslapp, aterbruk, miljdsmarta material- utbildning i s&val var uppférandekod som narings-
« Séakerstélla arbetsratt pd omradena léner, 6vertid e Sprider kunskap inom héllbarhet till finansiarer och val, férnybar el, flexibilitet, energieffektivisering livets kod mot korruption. Vi foljer tillampliga lagar
och arbetsvillkor investerare och kallsortering som en del av gréna avtal och andra féreskrifter. Detsamma galler god afféars-
* Motverka bristande affarsetik och korruption « Deltagit i utveckling av bankers gréna lane- Halso- och miljocertifierade lokaler enligt BREEAM, sed och praxis samt internationella normer fér
« Hindra barnarbete och tvangsarbete produkter, hallbarhetslankade 1an samt nya hallbara byggnader och stadsdelar som ger kunder goda manskliga rattigheter, arbete och milj¢ i enlighet
* Trygga brandsakerhet och arbetsmiljo produkter pd kapitalmarknaden mojligheter att vélja och agera klimatsmart med Global Compact och ILO:s grundlaggande
* Motverka negativ paverkan pa livsmiljon i narsam- * Lopande hallbarhetsdiskussioner och rapportering konventioner om méanskliga rattigheter i arbetslivet
héllet till foljd av utslépp av giftiga &mnen i vatten, gentemot finansiarer « Som stéd i det dagliga arbetet finns var etikgrupp
luft och/eller mark med representanter fran olika avdelningar.
« Sakerstalla hog affarsetik och uppférandekod Gruppen, som rapporterar till koncernledningen,
« Uppna energieffektivitet, resurshushallning och har till uppgift att leda och driva arbetet med etik-
goda materialval utifran kemiskt innehall, miljo- fragor samt bevaka relevanta omvarldsfragor. Vi
och klimatpaverkan foljer alla skattelagar och regler. P& omraden dar
* Folja halso- och miljécertifieringssystem regelverket ar otydligt agerar vi transparent och
* Klimatutslapp ska redovisas med forsiktighet och vi avstar helt aggressiv och
avancerad skatteplanering
Policyer « Hallbarhets- och miljépolicy « Hallbarhets- och miljpolicy Hallbarhets- och miljdpolicy * Uppférandekod

* Upphandlings- och inképspolicy
* Uppférandekod for leverantorer
« Ovriga rutiner

* Finanspolicy
« Skattepolicy
« Kreditpolicy
« Ovriga rutiner

Hallbarhetsmal

Uppférandekod
Sakerhetspolicy
Ovriga rutiner

« Policy for visselblasarfunktion
« Skattepolicy

* Insiderpolicy

« Riktlinjer mot korruption

* Sponsringspolicy

« Ovriga rutiner

Utvardering

« Loépande kvalitetsméatning och hallbarhets-
granskning av ramavtalade leverantérer

« Policyer utvarderas arligen och faststalls av
koncernledningen

« Utvardering kvartals- och arsvis avseende grén
finansiering

« Policyer utvarderas arligen och faststalls av
koncernledningen

Analys av N6jd Kund Index (NKI)

Analys av |dpande kunddialoger

Policyer utvarderas arligen och faststalls av
koncernledningen

« Uppfdlining av drenden i visselblasarfunktionen
= Policyer utvarderas rligen och faststalls av
koncernledningen





