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UPPFORANDEKOD LEVERANTORER

Ett framgangsrikt hallbarhetsarbete bygger pa goda relationer och émsesidigt fértroende mellan Fabege
och vara leverantorer. Vi tror pa ett forhallningssatt dar utveckling och larande ar i fokus och valkomnar
en konstruktiv dialog kring dessa fragor. Uppférandekoden omfattar de foérvantningar som vi har pa véara
leverantorer. Vi forvantar oss att de gor sitt yttersta for att arbeta enligt denna kod och samtidigt arbeta
aktivt for att den foljs av anlitade underleverantérer.

Vara leverantorer ska folja gallande lagar, forordningar, foreskrifter och standarder samt traffade
kollektivavtal, och de ska inneha samtliga for verksamheten nédvandiga tillstand, licenser och
registreringar.

Vagledande principer

Leverans av varor och tjanster ska vara férenliga med The Ten Principles | UN Global Compact samt ILO
International Labour Organization karnkonventioner. Principerna baseras pa FN:s deklaration om de manskliga
rattigheterna, om manskliga rattigheter i arbetslivet, Rio-deklarationen samt FN:s konvention mot korruption.

Affarsetik

Fabeges inkOpsarbete praglas av hdg etik, respekt for manskliga rattigheter, affarsmassighet, objektivitet och
likabehandling. Att framja rattvis konkurrens och motverka all form av korruption, mutor, penningtvatt eller
otilldten konkurrensbegransning ar grunden i alla vara relationer.

Vi foljer Naringslivskoden, som avser motverka korruption i naringslivet.

Arbetsmiljo & Sakerhet

Vara leverantorer ansvarar for att det egna arbetet ar planerat och utformat sa att arbetsmiljon blir saker.
Arbetet ska ske systematiskt och verka férebyggande for att standigt férbattra arbetsmiljo och halsa. Olycksfall
och arbetsskador ska férebyggas. Tillbud och olyckor ska alltid rapporteras till uppdragsgivaren pa Fabege.

Alla som arbetar for vara leverantorers rakning ska regelbundet utbildas i saker arbetsmiljo. Anstallda ska fa
utbildning om de eventuella halsorisker som arbetet kan medféra. Arbetsgivaren ska tillhandahalla relevant
skyddsutrustning och se till att information om halsa och sakerhet finns lattillganglig pa arbetsplatsen.
Informationsgivningen ska ske pa ett sprak eller flera, s att alla verksamma kan ta till sig innehallet.

Alkohol och droger far inte brukas under arbetstid. Alla verksamma, oavsett anstallning- eller kontraktsform,
ska omfattas av en olycksfallsforsakring.

Arbetsvillkor

Alla anstéllda ska ha skriftliga anstallningsavtal. Alla anstallda ska ha réatt till lagstadgad ledighet inklusive sjuk-
och féraldraledighet. Arbetstagarna ska ha minst en vilodag i veckan och veckoarbetstiden far inte dverstiga de
lagliga granserna eller 60 timmar i veckan inklusive 6vertid.

Lon ska betalas ut regelbundet, direkt till anstallda, pa utsatt tid och till fullo. De som arbetar for vara
leverantorer under anstallningslika férhallanden ska ocksa behandlas i enlighet med dessa principer.

Barnarbete far inte forekomma. Saknas nationell lag mot barnarbete i det land dar verksamheten bedrivs, far
ingen anstallas som ar under 15 ar.
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https://www.unglobalcompact.org/what-is-gc/mission/principles
https://www.ilo.org/global/standards/introduction-to-international-labour-standards/conventions-and-recommendations/lang--en/index.htm
https://www.institutetmotmutor.se/skrifter/naringslivskoden/
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Anstalldas rattighet att organisera sig i fackféreningar ska respekteras, likaséd deras mojlighet till kollektiva
foérhandlingar utan radsla for bestraffning, hot eller ofredande.

Allt arbete ska ske under frivilliga former och ingen form av tvangsarbete eller arbete kopplat till nagon form av
hot eller bestraffning ar tillaten. | syfte att forhindra manniskohandel ska inga anstallda tvingas deponera
vardeféremal eller identitetspapper hos sin arbetsgivare.

Integritet
Fabeges leverantorer atar sig att motarbeta alla former av korruption, inklusive utpressning och bestickning.

De ska inte ta emot, godta ett |6fte om eller begara en otillbérlig forman, och inte heller ska de lamna, utlova
eller erbjuda en otillborlig forman. Vara leverantérer ska inte betala, erbjuda, utlova eller godkanna betalning
av pengar eller dverféring av annat av varde, eller ge gavor varken direkt eller indirekt.

Miljo

Véra leverantorer ska arbeta systematiskt och férebyggande och ha kunskap om och kontroll éver
verksamhetens miljopaverkan. Ett fortiopande arbete med forbattrande miljdatgarder ska bedrivas. De
ansvarar fOr att det egna arbetet ar planerat och utformat sa att skada eller olagenhet pa mark, manniska eller
miljo inte uppstar.

Forsiktighetsprincipen ska tillampas sa att utslapp till luft, mark och vatten minskas, och energi- och
resursanvandning minimeras. Vid materialval ska material och produkter som ar miljomassigt battre valjas, da
funktions- och kvalitetsmassigt likvardiga material och produkter finns.

Se ytterligare aspekter i Fabeges Hallbarhets- och miljépolicy.

Manskliga rattigheter
Fabeges leverantorer ska stddja och respektera internationellt deklarerade manskliga rattigheter och behandla
sina anstallda och leverantérer rattvist, jamstallt och med respekt for alla manniskors lika varde.

Diskriminering, oavsett grund, far inte férekomma vare sig vid rekrytering, I6nesattning, utbildning, befordran
eller uppsagning. De ska ocksa se till att trakasserier, mobbing, hot, fortryck eller annan krankande behandling
inte forekommer.

Fabeges leverantorer ska stddja FN:s och regeringens vision och mal att motverka trafficking och prostitution i
alla former.

Visselblasarfunktion

Goda relationer, en sund arbetsmiljé och en hog affarsetik ar avgérande for Fabeges langsiktiga framgang. Det
ar viktigt for oss att korruption, oegentligheter eller bedragerier som allvarligt kan skada verksamheten eller
vara anstallda uppmarksammas och utreds sa tidigt som majligt. Var visselblasarfunktion ar en trygg l16sning
for anonym rapportering och forenlig med det nya visselblasardirektivet.

Vad kan rapporteras?
Fabeges visselblasartjanst ar till for att rapportera brott och allvarliga oegentligheter som rér:

e bokféringsbrott eller annan ekonomisk brottslighet,
e korruption och mutor,
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o stora brister i sdkerheten pa arbetsplatsen,

e allvarliga former av diskriminering och trakasserier, eller

e andra allvarliga oegentligheter som rér bolagets eller koncernens vitala intressen eller enskildas liv
och halsa.

Efterlevnad & uppféljning

Genom att acceptera Uppférandekoden ges medgivande till att kontroller utférs kring Uppférandekodens
efterlevnad. Kontrollerna kan genomféras av en oberoende tredje part och vi férvantar oss transparens och en
Oppen dialog, samt att ni arbetar aktivt for att den foljs hos anlitade underleverantorer.
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