Fabeé)g

Riktlinjer for visselblasning

1. Inledning

Fabege har krav fran bland andra agare, investerare, styrelse och kunder att folja gdllande lagar och
regler samt att ha en god affarsetik. Fabeges uppforandekod, som antagits av styrelsen och
omfattar alla medarbetare, innehaller bland annat regler och riktlinjer om just affarsetik. Vara
medarbetare har en nyckelroll for att fanga upp eventuella avvikelser fran vara varderingar och
uppférandekod.

Var visselblasartjanst erbjuder en mojlighet att rapportera misstankar om allvarliga oegentligheter.

Visselblasartjansten ar viktig for att minska risker och for att framja hog affarsetik och darmed
uppratthalla kundernas och allménhetens fortroende foér var verksamhet. Visselblasarrapporter kan
[amnas 6ppet eller anonymt.

Syftet med dessa riktlinjer ar att mojliggora for medarbetare att rapportera misstankar om
avvikelser fran vara affarsetiska riktlinjer, utan risk for repressalier.

2. Nar kan visselbldsartjdnsten anvdndas?

Tjansten ger alla medarbetare (och allmdnheten) en mojlighet att rapportera allvarliga risker, som
kan skada individer, Fabege eller miljon, sasom:

e oegentligheter som ror bokforing, intern bokféringskontroll, revision, bekampande av
mutor, brottslighet inom bank- och finansvasen, eller

e andra allvarliga oegentligheter som ror bolagets eller koncernens vitala intressen eller
enskildas liv och hélsa, som till exempel allvarliga miljobrott, stora brister i sakerheten pa
arbetsplatsen och mycket allvarliga former av diskriminering och trakasserier.

For fragor som ror missnéje pa arbetsplatsen ber vi dig att vanda dig till din ndrmaste chef eller
nagon representant fran koncernledningen.

En visselblasare behover inte ha bevis for att rapportera sin misstanke. Inga anklagelser far dock
goras med skadligt uppsat eller med vetskap om att anklagelsen ar falsk.

Till foljd av géllande lagstiftning behandlas enbart personuppgift som ror lagévertradelse for
nyckelpersoner eller personer i ledande stallning.

3. Hur kan visselbldsartjansten anvdndas?

Om en medarbetare misstanker avsteg fran vara varderingar eller affarsetiska riktlinjer finns det
olika satt att rapportera detta. Se alternativ 1-3 nedan.

e Alternativ 1: Kontakta en chef inom var organisation
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e Alternativ 2: Kontakta nagon ur arbetsgruppen for visselblasartjansten, dvs. HR-chef,
Finanschef och Bolagsjurist.

e Alternativ 3: Rapportera anonymt genom visselblasartjansten.
Alternativ 3 (rapportera anonymt)

Om en medarbetare vill rapportera anonymt ar detta mojligt genom den externa webbaserade
rapporteringskanalen. Rapporter och efterféljande dialog mellan Fabege och visselblasaren ar
krypterade och l6senordskyddade. Visselblasartjansten hanteras av WhistleB, en extern leverantor
som sdkerstéller anonymiteten. WhistleB sparar inte metadata och kan inte spara IP-adressen till
en visselblasare.

Tjansten erbjuder mojlighet till dialog mellan Fabeges arbetsgrupp for visselblasartjansten och en
anonym visselblasare.

4, Utredningsprocessen

Ansvar och ansvarsomraden

Endast Fabeges arbetsgrupp for visselblasartjansten har atkomst till rapporter som inkommit
genom var rapporteringskanal for anonym rapportering. Gruppen bestar av Finanschef, HR-chef
och Bolagsjurist. Samtliga personer dr bundna av sekretess som sakerstéller en konfidentiell
hantering av visselblasararenden. Vid en utredning kan personer som tillfor information eller
expertis inkluderas. Aven dessa personer forbinder sig till sekretess.

Mottagning av rapporter

Vid mottagandet av en rapport beslutar de ansvariga for visselblasartjansten om rapporten ska
godkannas eller avvisas i enlighet med gallande lagstiftning. Om rapporten godkanns vidtas
lampliga atgarder for utredning. Se under "utredning” nedan.

Arbetsgruppen kan neka att ta emot en rapport om:

e rapporten inte faller inom ramen for vad som far anmalas i en visselblasartjanst,
e rapporten inte har gjorts i god tro eller ar illvillig,

e det inte finns tillracklig information for att utreda drendet, eller

e arendet som rapporten beror redan har atgardats.

Integritetskanslig information, till exempel information om politisk eller religios tillhdrighet eller
sexuell laggning ska inte inga i en utredning som baserar sig pa en visselblasarrapport.

Utredning
Samtliga visselblasarrapporter behandlas seriost och i enlighet med dessa riktlinjer.

e Rapporter hanteras konfidentiellt.
e Enrapport utreds inte av nagon som ar berord eller inblandad i drendet.
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e Fabeges arbetsgrupp for tjansten kan vid behov skicka uppféljningsfragor genom
rapporteringskanalen for anonym rapportering till visselblasaren. Den anonyma dialogen
mojliggdrs av den externa tjansteleverantéren WhistleB.

e Ingen av de ansvariga for tjansten eller annan person som deltar i utredningsprocessen
kommer att forsoka identifiera visselblasaren.

Skydd for visselblasaren vid 6ppen rapportering

En visselblasare som uttrycker en genuin farhaga eller misstanke enligt dessa riktlinjer riskerar inte
att forlora sitt jobb eller att drabbas av nagon form av sanktioner eller personliga nackdelar till f6ljd
av sin anmalan. Det spelar ingen roll om misstanken visar sig vara felaktig, forutsatt att
visselblasaren har handlat i god tro.

| de fall visselblasaren véljer att uppge sin identitet kommer han eller hon att informeras om hur
utredningen fortloper, savida det inte ar olampligt att géra sa med hansyn till den utpekades
privatliv och andra sekretessfragor.

| fall av misstankt brott kommer visselblasaren att informeras om att hans eller hennes identitet
kan komma att lamnas ut under domstolsforfarandet.

Skydd av, och information till, en person som pekas ut i en visselblasarrapport

Den utpekade har ratt att fa tillgang till uppgifter om sig sjalv och kan kréava dndringar om
informationen ar felaktig, ofullstandig eller féraldrad. Denna rattighet galler med férbehall for att
detta leder till hinder for utredningen eller forstorelse av bevismaterial.

Radering av data

Persondata som inkluderats i en visselblasartjanst raderas vid avslutad utredning. Radering sker
inom en manad (30 dagar) efter avslutad utredning. Den dokumentation fran rapporter och
utredningen som sparas far inte innehalla personuppgifter genom vilka personer direkt eller
indirekt kan identifieras.

5. Rattslig grund for riktlinjerna

Dessa riktlinjer ar baserade pa den svenska personuppgiftslagen, PUL och Datainspektionens
vagledning for bolag om ansvaret for personuppgifter som hanteras i system for whistleblowing.
DIFS 2010:1.

6. Overforing av personuppgifter utanfér EES

Det finns ett generellt forbud mot 6verforing av personuppgifter fran Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet (EES) savida inte sarskilda bestammelser om skydd for hantering av data kan
garanteras. Dessa riktlinjer omfattar inte eventuell 6verforing av personuppgifter fran EES till
aktorer utanfor EES.
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